
                            УТВЕРЖДЕНО 

                            протокол заседания комиссии  

                            по противодействию коррупции  

                         главного управления культуры  

                            облисполкома  

                            от № 3 от 30.12.2024 г. 

 
План мероприятий по организации предупреждения  
и профилактики коррупционных правонарушений  
в сфере культуры Минской области на 2025 год  
 

№ Наименование мероприятий 
Срок 

исполнени
я 

Ответственные 

Организационно-практические мероприятия 

1. Рассмотрение вопросов соблюдения 

антикоррупционного законодательства  

и профилактики коррупционных 

преступлений при проведении коллегий, 

совещаний и семинаров работников 

сферы культуры 

постоянно Шахотько А.К., 

Хмель Т.Н., 

Асташев Е.М. 

 

 

2. Проведение информационно-

разъяснительной работы с должностными 

лицами главного управления культуры 

облисполкома и руководителями 

подведомственных организаций по 

предупреждению коррупционных 

правонарушений 

постоянно Шахотько А.К., 

Хмель Т.Н., 

Асташев Е.М., 

Герасимович А.М. 

 

3. Обеспечение повышения эффективности 

осуществляемой контрольной 

деятельности в учреждениях культуры 

областного подчинения, уделяя особое 

внимание исполнению 

антикоррупционного законодательства 

постоянно Шахотько А.К., 

Хмель Т.Н., 

Асташев Е.М., 

Герасимович А.М. 

 

 

4. Проведение личных приемов граждан  

и «прямые» телефонные линии в целях  

возможного выявления фактов 

взяточничества, вымогательства и других 

проявлений коррупции, а также в целях 

более активного привлечения 

общественности к борьбе с коррупцией 

1 раз в 

квартал 

Шахотько А.К., 

Хмель Т.Н.,  

Асташев Е.М.,  

начальники отделов 

(управления) 

идеологической работы, 

культуры и по делам 

молодежи 

райгорисполкомов,  

начальники отделов 

культуры райисполкомов, 

руководители организаций  

культуры областного 

подчинения 
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5. Проведение анализа обращений граждан, 

содержащих факты коррупции, 

поступивших в главное управление 

культуры облисполкома, отделы 

(управления) идеологической работы, 

культуры и по делам молодежи 

райгорисполкомов в рамках компетенции  

с выездом на место.  

При подтверждении соответствующих 

фактов, внесение предложений о 

привлечении виновных к ответственности 

и направление материалов в органы 

внутренних дел 

по мере 

поступления 
Хмель Т.Н., 

Нелипович Е.Н., 

начальники отделов 

(управления) 

идеологической работы, 

культуры и по делам 

молодежи 

райгорисполкомов,  

начальники отделов 

культуры райисполкомов, 

руководители организаций 

культуры областного 

подчинения 

 

6. Проведение анализа информации  

о совершенных коррупционных 

действиях работниками сферы культуры 

области, полученной от управления 

внутренних дел облисполкома, 

контрольно-ревизионного управления 

главного управления Министерства 

Финансов Республики Беларусь, 

прокуратуры 

по мере 

поступления 
Хмель Т.Н.,  

Асташев Е.М., 

Герасимович А.М., 

начальники отделов 

(управления)   

идеологической работы, 

культуры и по делам 

молодежи 

райгорисполкомов,  

начальники отделов 

культуры райисполкомов, 

руководители организаций 

культуры областного 

подчинения 

Кадровое и материально-техническое обеспечение 

1. Осуществление приема на работу 

государственных служащих, 

руководителей структурных 

подразделений, учреждений культуры 

при обязательном предоставлении 

деклараций о доходах и имуществе,  

а также подписании обязательства  

по соблюдению ограничений, 

предусмотренных законами Республики 

Беларусь от 15.07.2015 № 305-З  

«О борьбе с коррупцией» и от 14.06.2003 

№ 204-З «О государственной службе  

в Республике Беларусь» 

при приеме 

на работу 

Редькин В.Д., 

руководители  

организаций культуры 

областного подчинения 

 

 

2. Обеспечивать своевременную сдачу 

и проверку деклараций государственных 

служащих, руководителей учреждений 

культуры областного и районного 

февраль, при 

приеме на 

работу 

Нелипович Е.Н.,  

Редькин В.Д., 

начальники отделов 

(управления) 
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(городского) подчинения, а также членов  

их семей, совместно проживающих и 

ведущих совместное хозяйство  

идеологической работы, 

культуры и по делам 

молодежи 

райгорисполкомов, 

начальники отделов 

культуры райисполкомов 

3. Проведение анализа процедуры закупок 

по поступающей в управление 

информации 

 

1 раз в 

квартал 

Герасимович А.М., 

начальники отделов 

(управления) 

идеологической работы, 

культуры и по делам 

молодежи 

райгорисполкомов, 

начальники отделов 

культуры райисполкомов, 

руководители 

организаций культуры 

областного подчинения 

4. При организации и проведении 

культурных (культурно-зрелищных) 

мероприятий, не допускать заключение 

договоров на приобретение товаров 

(работ, услуг) по единоличному решению 

уполномоченного должностного лица без 

учета мнений юридической, 

экономической, бухгалтерской и иных 

служб. Осуществлять согласование 

договоров и иных сделок,  

в установленном порядке, исключая 

прямые контакты с потенциальными 

поставщиками товаров (работ, услуг). 

 

постоянно Асташев Е.М., 

Герасимович А. М., 

руководители 

организаций культуры 

областного подчинения, 

начальники отделов 

(управления) 

идеологической работы, 

культуры и по делам 

молодежи 

райгорисполкомов, 

начальники отделов 

культуры райисполкомов 

5. Проведение ежегодных инвентаризаций, 

обеспечение учета материальных 

ценностей в соответствии с 

законодательством Республики Беларусь 

1 раз в год Асташев Е.М., 

Герасимович А.М., 

начальники отделов 

(управления) 

идеологической работы, 

культуры и по делам 

молодежи 

райгорисполкомов,  

начальники отделов 

культуры райисполкомов, 

руководители 

организаций культуры 

областного подчинения 
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6. Проведение тестирования на проверку 

знаний антикоррупционного 

законодательства Республики Беларусь 

кандидатов при назначении на должность 

руководителей и заместителей 

структурных подразделений главного 

управления культуры Минского 

облисполкома, лиц, впервые 

поступивших на государственную 

службу, и при назначении руководителей 

учреждений образования областного 

подчинения 

по мере 

приема на 

работу 

Редькин В.Д., 

начальники отделов 

(управления)   

идеологической работы, 

культуры и по делам 

молодежи 

райгорисполкомов,  

начальники отделов 

культуры райисполкомов, 

руководители 

организаций культуры 

областного подчинения 

7. Осуществление контроля за эффективным 

и целевым расходованием бюджетных   

при проведении закупок товаров (работ, 

услуг), а также сроков использования 

договоров, финансируемых из бюджета 

постоянно Асташев Е.М., 

Герасимович А.М.,  

начальники отделов 

(управления) 

идеологической работы, 

культуры и по делам 

молодежи 

райгорисполкомов,  

начальники отделов 

культуры райисполкомов, 

руководители 

организаций культуры 

областного подчинения 

Мероприятия по профилактике коррупционных правонарушений 

1. Проводить обучающие мероприятия  

по вопросам: 

1.1 закупочной деятельности   

для руководителей, членов комиссий по 

закупкам организаций культуры 

областного подчинения; 

 

 

 

 

 

 

 

ежекварталь

но 

 

 

1.1 Асташев Е. М., 

      Герасимович А.М., 

начальники отделов 

(управления) 

идеологической работы, 

культуры и по делам 

молодежи 

райгорисполкомов,  

начальники отделов 

культуры райисполкомов, 

руководители 

организаций культуры 

областного подчинения 
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2. Обеспечить соблюдение порядка 

предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов целях 

предупреждения коррупционных 

правонарушений, устранения причин  

и условий, способствующих  

их совершению 

постоянно  Хмель Т.Н., 

Нелипович Е.Н., 

Редькин В.Д., 

начальники отделов 

(управления) 

идеологической работы, 

культуры и по делам 

молодежи 

райгорисполкомов,  

начальники отделов 

культуры райисполкомов, 

руководители 

организаций культуры 

областного подчинения  

 

 

 
 


